
SCHEMA DI SINTESI DEL “DECRETO ANTICRISI” – MANOVRA D’ESTATE 

 

MANOVRA D’ESTATE: LE PRINCIPALI NOVITÁ 

 

art./co. Premio di occupazione e potenziamento degli ammortizzatori sociali 

Art.1, 
co.1-4 

Formazione e riqualificazione dei lavoratori percettori di ammortizzatori sociali 

Per gli anni 2009 e 2010, in via sperimentale, viene prevista la possibilità che i 

lavoratori già percettori di trattamenti di sostegno al reddito in costanza di rapporto di 

lavoro possano essere utilizzati dai rispettivi datori di lavoro in progetti di  formazione 

o riqualificazione, con riconoscimento, a beneficio degli stessi datori di lavoro, a titolo 

retributivo della differenza tra trattamento di sostegno al reddito e retribuzione.  

Art.1, 
co.5 

Proroghe a 24 mesi del trattamento straordinario di integrazione salariale  

Sono stati destinati 25 milioni di euro per l’anno 2009 per le proroghe a 24 mesi del 

trattamento straordinario di integrazione salariale previsto per crisi aziendale, nella 

fattispecie della cessazione dell'attività dell'intera azienda, di un settore di attività, di 

uno o più stabilimenti o parte di essi.  

Art.1, 
co.6 

Contratti di solidarietà 

Per gli anni 2009 e 2010, in via sperimentale, è possibile la stipula di contratti di 

solidarietà che prevedano un aumento del trattamento pari al 20 per cento del 

trattamento retributivo perso a seguito della riduzione di orario, per una durata 

massima fino al 31 dicembre 2010.  

Art.1, 
co.7 

Incentivi per l’autoimpresa 

Viene esteso l’incentivo, attualmente previsto per i datori di lavoro che assumono 

lavoratori destinatari, per gli anni 2009 – 2010, di ammortizzatori sociali in deroga, 

anche al lavoratore destinatario del trattamento di sostegno al reddito, nel caso in cui lo 

stesso ne faccia richiesta per intraprendere un’attività autonoma, avviare una auto o 

micro impresa o associarsi in cooperativa. 

Art.1, 
co.8 

Quantificazione incentivo per autoimpresa 

In favore del lavoratore che già percepisce il trattamento di integrazione salariale, nel 

caso in cui il lavoratore stesso ne faccia richiesta per intraprendere un’attività 

autonoma, avviare una auto o micro impresa o associarsi in cooperativa, viene 

liquidato in via sperimentale per gli anni 2009 – 2010 il trattamento straordinario di 

integrazione salariale per le mensilità non ancora percepite, ovvero, nel caso si tratti di 

lavoratore licenziato in conseguenza di esuberi strutturali, del trattamento di mobilità 

per un numero di mensilità non superiore a 12.    
 

 

art./co. Potenziamento della riscossione  

Art.15 

Convenzione Inps - Agenzia delle Entrate 

Dal 1° gennaio 2010, l’Amministrazione Finanziaria e ogni altra amministrazione 

pubblica che detenga informazioni utili a determinare l’importo delle prestazioni 

previdenziali e assistenziali collegate al reddito dovranno fornire tali dati all’Inps in via 

telematica. I dati forniti in forma disaggregata riguarderanno sia il titolare delle 

prestazioni che i coniugi e i familiari. 



Notifica cartelle esattoriali 

Passa da 5 a 9 mesi il termine entro il quale il concessionario della riscossione deve 

provvedere alla notifica per non incorrere nell’ipotesi di mancata notifica per causa del 

concessionario stesso.  
 

art./co. Riordino Enti pubblici   

Art.17 

co.23 

Assenza per malattia dei dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni 

Viene chiarito che gli accertamenti medici sul personale dipendente delle 

Amministrazioni Pubbliche, assente dal servizio per malattia, rientrano nei compiti 

istituzionali delle aziende sanitarie e, conseguentemente, gli oneri restano a carico 

delle aziende medesime.  
 

art./co. Contrasto alle frodi in materia di invalidità civile 

Art.20 

co.1-4 

Frodi su invalidità civile 

Vengono stabilite norme più stringenti per contrastare le frodi in materia di invalidità 

civile. Dal 1° gennaio 2010: 

 per gli accertamenti sanitari di invalidità civile, cecità, sordità civile, handicap e 

disabilità le commissioni mediche delle Asl saranno integrate da un medico Inps 

come componente effettivo; 

 l'accertamento definitivo sarà effettuato dall'Inps, che ha anche il compito di 

accertare la permanenza dei requisiti sanitari nei confronti dei titolari di invalidità; 

 le domande per ottenere benefici in tema di invalidità si presentano all'Inps, 

complete della certificazione sanitaria attestante la natura delle infermità invalidanti, 

sarà compito dell'Inps trasmetterle alle Asl in via telematica. 

Art.20 

co.5-6 

Aggiornamento Tabella 

Semplificazione dei procedimenti di giudizio in materia. 

Entro 30 giorni dall'entrata in vigore della manovra sarà nominata dal Ministro del 

Lavoro, di concerto con il Ministro dell'Economia, una commissione per aggiornare le 

tabelle che indicano le percentuali di invalidità civile. 

 


